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I dette nummer: 
• Modernisering af arbejdsmiljøloven 

• Det nye maskindirektiv og CE-mærkning 

• Avidenz får ny hjemmeside 

• Nyt fra ledelsen 

Det er vores mål, at vi gennem dialog, samarbejde 
og faglig kompetence flytter den enkelte kundes 
fokus fra omkostninger til fordele, når det handler 
om et bedre arbejdsmiljø på arbejdspladsen. 
 

Modernisering af arbejdsmiljøloven 
……………………………………………………………………

Arbejdsmarkedets parter og Arbejdstilsynet har i 
2009 lavet en ny aftale vedrørende virksomhedernes 
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Lovforslaget er 
blevet fremsat, men er endnu ikke vedtaget. 
 
Både små og store virksomheder er omfattet. Aftalen 
betyder bl.a,. at samarbejdet omkring arbejdsmiljø på 
virksomheder under 10 ansatte bliver styrket. 
 
De væsentligste hovedpunkter i det nye forslag er: 

• Ledelsen får en mere central rolle og skal in-
volveres mere i det interne samarbejde. 

• Begrebet sikkerhed forsvinder, og det vil heref-
ter hedde Arbejdsmiljørepræsentant og Ar-
bejdsmiljøudvalg. 

• Virksomhedens APV skal i højere grad ind-
drages i planlægningen og det fremadrettede 
arbejde. 

• Virksomheder kan organisere deres sam-
arbejde om arbejdsmiljø mere fleksibelt – så 
det passer til den øvrige struktur. 

• Den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse 
kortes ned til tre dage. Herefter skal der til-
bydes løbende og supplerende uddan-nelse. 

 
Når lovforslaget er vedtaget, og der er udarbejdet 
det nødvendige regelsæt, vil Avidenz informere 
om de konkrete ændringer samt inddrage dette i 
vort samarbejde med kunderne. 
 

……………………………………………………………………
Det nye maskindirektiv og CE-mærkning 

D. 1. januar 2010 trådte det 
nye maskindirektiv i kraft.  
 
Det nye maskindirektiv er en 
videreførelse af direktivet fra 
1995 og rummer derfor en 
række ændringer. 
 
Købes der nye eller brugte 
maskiner, og de er produceret 
efter 1995 - skal de være 
CE-mærkede. 

Husk at reglen om CE-mærkning også gæl-
der egenfremstillede maskiner samt maskin-
anlæg. 
 

Avidenz kan:  
• Rådgive om det nye maskindirektiv. 
• Medvirke ved gennemførelse af risiko-

vurdering. 
• Udarbejde brugsanvisning. 
• Være jeres totalrådgiver på projekter ved-

rørende CE-mærkning.  



 

 

 
Nyhedsbrev · Februar 2010

……………………………………………………………………
Avidenz får ny hjemmeside 

D. 15. februar 2010 går Avidenz nye hjemmeside i 
luften. På den nye hjemmeside vil der være mange nye 
faciliteter og informationer. 
 

 

Der vil på den nye hjemmeside bl.a. være en 
opdateret kalender med vor Arbejdsmiljø-
uddannelse og mulighed for elektronisk til-
melding. 
 
Man kan på den nye hjemmeside også til-
melde sig nyheder elektronisk. Det betyder, 
at man fremover vil modtage en e-mail, når 
der f.eks. er en ny udgave af Ny Viden eller 
andre nyheder samt et link til at hente dem. 
 
I brugerområdet kan man logge sig ind med 
det debitornummer, man har hos Avidenz. 
Her vil man bl.a. kunne finde vore produkt-
blade. 
 
Gå ind på www.avidenz.dk og tilmeld dig 
de elektroniske nyheder og få adgang til 
brugerområdet. 

……………………………………………………………………
Nyt fra ledelsen 

Kontrol af trykluft til åndedrætsværn. 

Avidenz har d. 1. januar 2010 valgt at udfase screening af trykluft til 
åndedrætsværn, da den ikke længere lever op til gældende krav i 
arbejdsmiljøloven. Vi vil derfor fremover kun fortsætte med at foretage den 
lovpligtige analyse af  luftkvaliteten. 
 
Alle vore kunder, der hidtil har fået foretaget screening af trykluft til 
åndedrætsværn, vil blive kontaktet m.h.t. ændringen. 
 
Samarbejdet i 2010. 

Samarbejdet med vores kunder bygger på langvarrige relationer, hvor 
virksomheden er tilknyttet en fast kontaktkonsulent. Kontakt jeres lokale 
konsulent og få endnu mere ud af samarbejdet. 
 
Vi ser frem til et fortsat godt samarbejde i 2010.  

……………………………………………………………………
 

Har I spørgsmål til dette Nyhedsbrev, eller ønsker I 
konkret rådgivning, er I velkomne til at kontakte jeres 
konsulent eller sekretariatet på tlf. 66 17 34 55. 
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