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Den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

- relevant uddannelse med kolleger fra din egen industri

Avidenz udbyder arbejdsmiljguddannelsen, og et
af de seerlige kendetegn for uddannelsen hos
Avidenz er, at der anvendes opgaver, eksempler og
cases baseret pa problemstillinger fra industrien.

Arbejdsmiljgrepraesentanter (sikkerhedsrepraesen-
tanter) og arbejdsledere i arbejdsmiljggruppen skal
alle have gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljg-
uddannelse senest 3 mdr. efter valg/udpegning til
arbejdsmiljggruppen. Desuden kan gvrige personer
med ansvar og opgaver i relation til arbejdsmiljget
ogsa have stor gleede af uddannelsen.

Uddannelsens formal er at give arbejdsmiljg-
repraesentanter og ledere en grundleeggende viden

om arbejdsmiljg, og om metoder til at fremme et Vi afholder ogsa arbejdsmiljguddannelsen som
sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der tages udgangs- virksomhedskursus. Dette er en mulighed, hvis |
punkt i arbejdsmiljgorganisationens pligter og kan samle et hold p& min. 7 og max. 20 deltagere.
opgaver.

Arbejdsmiljguddannelsen varer 3 dage og er
fordelt pa 2+1 kursusdage (8.00 — 16.00 alle dage).

Mellem ferste og anden kursusdel arbejdes der med KONTAKT:
en praktisk opgave i egen virksomhed. . . )
Avidenz pa tIf. 66 17 34 55 og fa en oversigt
Kursusbeviset udleveres, nar hele uddannelsen er over vore udbudte kurser og andre praktiske
gennemfzrt. Det er et krav, at kursisten er til stede i op|ysninger eller via vores hjemmeside_
samtlige timer, og den praktiske opgave mellem de 2
kursusdele er lgst.
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