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APV (arbejdspladsvurdering)

- planlaegning, kortleegning, handlingsplan, opgaver og opfalgning

Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en
skriftlig arbejdspladsvurdering (APV) mindst hvert 3.
ar. APV’en skal revideres lgbende, hvis der sker
gndringer i arbejdsforholdene, som har betydning
for arbejdsmiljoet.

En APV er et godt veerktgj til at tage temperaturen
pa arbejdsmiljget i virksomheden. Samtidig fungerer
den ogsd som et godt styringsredskab for
arbejdsmiljgorganisationens indsats pa arbejdsmiljg-
omréadet.

Avidenz hjeelper din virksomhed med at gennemfgre
jeres APV sammen med de ansatte og arbejdsmiljg-
organisationen.

Pa den made sikrer | jer blandt andet: En veludfgrt APV giver ledelsen en god mulighed

e Systematik og overskuelighed for at prioritere og planleegge arbejdsmiljg-
e En operationel handlingsplan indsatsen i virksomheden.
o At APV’en opfylder lovens krav

Vi sgrger ogsa for at arbejdsfunktioner og omrader,
der kraever seerlig opmaerksomhed, far det.

Det geelder for eksempel:

Staj og vibrationer

Ventilation, herunder procesudsugning
Kontor-arbejdspladser

Pavirkninger fra kemi

Arbejde i eksplosiv atmosfeere

Kontakt

Kontakt Avidenz pa tif. 66 17 34 55 eller
info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.
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