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Succeskriteriet for en ny- eller ombygning er, at 
den idé, der var grundlaget for projektet, også 
afspejles i det færdige resultat. 
 
Avidenz leverer den nødvendige arbejdsmiljø- og 
miljørådgivning, så de forskellige faser i byggeriet 
og det endelige resultat lever op til gældende 
regler. 

I forbindelse med ny- eller ombygning af erhvervs-
lokaler vil der, afhængigt af anvendelsen, være 
mange lovmæssige krav samt mange produktions-
mæssige hensyn at tage. 
 
Lad Avidenz deltage allerede på idé-stadiet og 
rådgive om de relevante regler indenfor arbejdsmiljø 
og miljø samt relationerne til bygningsreglementet. 
Det er vigtigt at indarbejde de relevante regler 
allerede i skitseforslaget – det vil medvirke til også at 
sikre økonomien i projektet. 
 
Avidenz sammensætter en projektgruppe, der består 
af specialister indenfor:  

• Bygningsreglementet 

• Ydre miljø – miljøansøgning eller godkendelse 

• Indretning af arbejdslokaler 

• Arbejdsmiljø- og miljørigtig projektering 

• Støj og akustik 

• Ventilation og indeklima 

• ATEX og brandteknisk vejledning 

• Ergonomi 

• Bisidder ved indkøb/flytning af teknisk udstyr 
 
Det er også vigtigt at forholde sig til, hvilket ansvar 
og pligter bygherren har i forhold til bekendtgørelsen 
- Bygherrens pligter.  
Avidenz kan desuden være behjælpelig ved 
udarbejdelse af plan for sikkerhed og sundhed (PSS) 
for byggepladsen. 
 

Ny- og ombygning 
- arbejds- og miljørådgivning fra idé til færdigt byggeri 
-      

 
 

Kontakt 

Kontakt Avidenz på tlf. 66 17 34 55 eller 

info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.  
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