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Arbejdsmiljggennemgang

- gennemgang af det administrative og materielle arbejdsmiljg

En arbejdsmiljggennemgang af virksomhedens
arbejdsmiljgarbejde giver virksomheden en status
over de opgaver, der ikke er lgst i henhold til
geaeldende regler.

Arbejdsmiljggennemgangen bestar af 2 delopgaver:
En gennemgang af det administrative arbejds-
miljgarbejde og en gennemgang af det materielle
arbejdsmiljg.

Gennemgangen af det administrative arbejds-
miljgarbejde (egenindsatsen) vil blandt andet
omhandle:

e Politikker — arbejdsmiljghandbog, intern sikker-
hedsguide etc.

e APV — metode, kortleegningsskemaer, handlings-
plan.

e Instruktioner — arbejdspladsbrugsanvisninger,
maskinkort, procesinstruktioner etc.

Gennemgangen af det materielle arbejdsmiljg vil
veere en gennemgang af de faktiske forhold i
arbejdslokalerne, bl.a.:

e Lokalernes indretning — anvendelse, lys, venti-
lation, ergonomi, stgj og akustik.

e Maskiner og gvrigt teknisk udstyr — sikkerhed,
eftersyn, anvendelse.
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Arbejdsmiljggennemgangen er en plan for de
kommende arbejdsmiljgopgaver samt en status for
— "hvor er vi lige nu”.

Jeres virksomhed far dermed et veerktgj, der kan
medvirke til at imgdekomme overraskelser i forhold
ti myndigheder og @konomi, nar det geelder
arbejdsmiljgindsatsen.

Kontakt

Kontakt Avidenz pa tif. 66 17 34 55 eller
info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.
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- Et staerkt team pa arbejdsmilje
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