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Desuden tilbyder vi at: 

• Hjælpe virksomheder der har et ledelsessystem 
efter OHSAS 18001 med ”hvad-der-skal-til” for 
at gå fra OHSAS 18001 til ISO 45001. 

 
• Fungere som sparringspartner for virksomheder 

der allerede har kendskab til eller arbejder efter 
andre ledelsessystemer (miljøledelse/ 
kvalitetsledelse), og som ønsker at indføre et 
arbejdsmiljø-ledelsessystem efter ISO 45001. 

 

Et godt arbejdsmiljø kan være med til at fastholde og 
tiltrække kvalificerede medarbejdere, samtidig med at 
det styrker virksomhedens omdømme.  

Det er vigtigt hele tiden at være på forkant med krav 
fra både kunder, Arbejdstilsynet og andre 
myndigheder. 

Ved at implementere den internationale standard ISO 
45001 for arbejdsmiljøledelse vil virksomheden kunne 
imødekomme disse krav fra omverdenen. 

Virksomhederne får bl.a.: 

• Nøglen til at overvåge og fastholde et sikkert 
arbejdsmiljø samt løbende at forbedre dette uden 
unødig brug af interne ressourcer 
 

• Styr på sine risici og sikret indsamling af 
relevante oplysninger, der har direkte eller 
indirekte indflydelse på arbejdsmiljøarbejdet 
 

• Flyttet aktiviteter på arbejdsmiljøområdet fra 
akutte problemløsninger til planlagte og 
prioriterede opgaver 
 

• Signaleret til omverdenen og sine interessenter at 
arbejdsmiljø er højt prioriteret og integreret i 
virksomhedens processer 

 
 
Hos Avidenz tilbyder vi at hjælpe med hele processen 
i at udarbejde et arbejdsmiljøledelsessystem, der kan 
certificeres efter ISO 45001, og vi tilbyder også at 
udføre interne audits.  
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Kontakt 

Kontakt Avidenz på tlf. 66 17 34 55 eller 

info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.  
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