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Det kan f.eks. være i form af udskiftning til mindre 
sundhedsskadelige produkter, instruktion eller brug 
af værnemidler. 

 
 
Med en måling kan man: 

• Få kendskab til eksponering af medarbejderne 

• Bestemme spredningen af en eventuel 
forurening 

• Kontrollere om grænseværdier og lovkrav er 
overholdt 

• Opspore kilder til gener, skader eller 
indeklimaproblemer 

• Måle effekten af en eventuel eksisterende 
udsugning 

• Dokumentere evt. behov for yderligere tiltag 

• Få viden til at prioritere tiltag til forbedringer 

• Forbedre medarbejdernes helbred 

 

 

Luftforureninger på arbejdspladsen kan være skyld i 
flere forskellige helbredsskader.  

Luftforureningsskader opstår typisk ved indånding af 
stoffer, der påvirker vores organer – især lunger og 
luftveje. 

Nogle former for forurening kan hverken lugtes eller 
smages, og derfor er det vigtigt at få identificeret og 
undersøgt eventuel luftforurening.  

Få hjælp til målinger og løsninger           . 
Forud for enhver måling foretager vi en vurdering af 
indretningen af arbejdsområdet, arbejdsprocedurer, 
etablering og brug af ventilation. Nogle gange kan en 
gennemgang og eventuel forbedring af disse forhold 
overflødiggøre en dyr måling. 

Er en måling nødvendig, kommer vi ud i virksom-
heden og opstiller måleprogrammer, der over en 
periode måler f.eks. gasser, dampe, aerosoler eller 
partikler i luften.  

Måleprogrammerne påviser, hvilke former for og hvor 
meget luftforurening jeres medarbejdere er udsat for i 
deres arbejde. Det er det, der på fagsprog hedder 
arbejdshygiejniske målinger. 

På baggrund af måleresultaterne vurderer vi, hvor 
skadelig luftforureningen er og hvilke tiltag, der er 
nødvendige for at forbedre luftkvaliteten for 
medarbejderne. I får samtidig en anbefaling til, hvilke 
beskyttelsesforanstaltninger, der kan reducere 
påvirkningen.  

 

 

Kontakt 

Kontakt Avidenz på tlf. 66 17 34 55 eller 

info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.  

 

Arbejdshygiejniske målinger 
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