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Praktiske oplysninger 

Kurset kan afholdes separat eller i forbindelse med, 

at Avidenz i forvejen gennemfører en opgave i 

relation til sikkerhedskultur i virksomheden. 

Kurset veksler mellem oplæg fra Avidenz og 

gruppeopgaver. Der vil efter aftale blive anvendt 

cases fra jeres virksomhed.  

Det er muligt at tilpasse kurset til den enkelte 
medarbejder. Her vil udgangspunktet være ”Pas på 
dig selv og dine kolleger”:  
 

Målgruppe 

Uddannelsen er for alle i arbejdsmiljø-
organisationen og øvrige, der skal være 
ambassadører for et sikkert arbejdsmiljø. Ledelsens 
deltagelse på kurset er vigtig, da det er centralt, at 
ledelsen tydeligt viser, at sikkerhed har høj prioritet 
– også når der er tidspres. 

Målet for kurset 

Mange arbejdsulykker skyldes en dårlig 
sikkerhedskultur. Ledernes og medarbejdernes 
engagement og indstilling til sikkerhed er derfor vigtig. 
Målet med kurset er at give deltagerne generel viden 
om og indsigt i de grundlæggende begreber omkring 
sikkerhedskultur. Deltagerne får kendskab til 
”værktøjer”, der kan medvirke til at forbedre 
holdningerne til sikker adfærd og dermed være med 
til at forebygge arbejdsskader samt øvrige hændelser.  

 
Indhold 

Indholdet på kurset aftales nærmere, men kan f.eks. 
være: 

• Hvorfor sker der ulykker/uhensigtsmæssig 

adfærd 

• Hvad er sikker adfærd, og hvorfor er det vigtigt? 

• Vision zero 

• Hvor er I mht. arbejdsmiljøindsatsen - og hvor vil 

I hen?  

• Læring af ulykker/øvrige hændelser vha. årsags-
analyse 

• Risikovurdering 

• Risikobevidsthed, indrapportering af nær-

ved/observationer - vigtigheden af dette 

• Roller, ansvar og pligter i arbejdsmiljøarbejdet 

• Arbejdslederne og arbejdsmiljørepræsen-

tanterne som rollemodeller 

• Kommunikation/information omkring arbejdsmiljø 

til kolleger og involvering af kolleger 
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Varighed 
Aftales nærmere, dog svarende til minimum 1/2 dags 
supplerende arbejdsmiljøuddannelse. 
 
Generelt 
Kurset kan anvendes som en del af den supplerende 

uddannelse for medlemmer af arbejdsmiljø-

organisationen og den løbende 

kompetenceudvikling. 

 

Kontakt 

Kontakt Avidenz på tlf. 66 17 34 55 eller 

info@avidenz.dk for yderligere oplysninger.  

 

Sikkerhedskultur 
- bliv ambassadør for et sikkert arbejdsmiljø 
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